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1. Информационно-аналитическая справка о МБОУ «СОШ №11» на основе критериев единого образовательного пространства 

«Школы Минпросвещения России» 

Магистральное направление 1. Знание: качество и объективность 

Критерии В МБОУ «СОШ №11» Требуется 

Единые примерные рабочие программы, 

единое календарно-тематическое 

планирование 

Использование для разработки рабочих программ по 

предметам СОШ №11 примерных рабочих программ с 

сайта https://fgosreestr.ru/. Составлено единое тематическое 

планирование по предметам ООП НОО И ООО для 1 и 5 

классов в конструкторе рабочих программ на сайте 

https://edsoo.ru/constructor/ 

Составить единое тематическое 

планирование по предметам ООП 

НОО И ООО для всех классов в 

конструкторе рабочих программ на 

сайте https://edsoo.ru/constructor/ 

Единые подходы к составлению расписания 

уроков 

Расписание занятий составляются с учетом дневной и 

недельной динамики умственной работоспособности 

обучающихся и шкалой трудности учебных предметов 

 

Объективная внутришкольная система 

оценивания 

Разработана и реализуется система ВШК. Школа ежегодно 

участвует в ВПР 

 

Единые рекомендации по контрольным 

работам и домашним заданиям 

Школа формирует график проведения контрольных и 

проверочных работ на основе рекомендаций для системы 

общего образования по основным подходам 

к формированию графика проведения оценочных процедур 

в общеобразовательных организациях в 2021/2022 учебном 

году от 06.08.2021 

 

Единая линейка учебников Учащиеся обеспечены учебниками, включенными в 

Федеральный перечень учебников 

 

Примерные углубленные программы (с 7 

класса) 

В школе не реализуются  

Внеурочная деятельность Разработан и реализуется учебный план внеурочной 

деятельности для НОО, ООО, СОО 

 

Проектная и исследовательская 

деятельность 

В школе реализуется проектная и исследовательская 

деятельность учащихся 

Обновление материально-технической 

базы 

Сетевая форма обучения Реализация сетевой формы при организации внеурочной 

деятельности: 

- 1-4 класс: ЦРТДиЮ «Эврика» - МБОУ «СОШ №11»  

- на базе школы работает педагогическое содружество 

 

https://fgosreestr.ru/
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«Афалина» для учащихся 9-11 классов: МБОУ «СОШ 

№11» - ИАТЭ - Кванториум 

- на базе школы работает «Технолаб» 

Наставничество (поддержка молодых 

учителей) 

Организовано методическое сопровождение молодых 

специалистов 

 

Современный модульный курс 

«Технологии» - платформа 

технологического образования, кластер 

формирования метапредметных результатов 

образования 

В рамках ООП НОО и ООО школа реализует программы 

по предмету «Технология». 

Проводятся уроки совместно с преподавателями 

«Технолаба» 

Обновление материально-технической 

базы 

Методическая служба В школе создан методический совет, сформированы 

школьные методические объединения.  

Учителя своевременно проходят КПК. 

Создать условия для повышения 

квалификации и переподготовки 

педагогических работников 

План мероприятий по развитию 

инклюзивного образования 

Разработаны АООП НОО и ООО. 

Введена ставка тьютора.  

С 01.09.2022г. в школе работает психолог.  

Осуществляется взаимодействие с МБУ «УМЦ» 

Создать условия для повышения 

квалификации и переподготовки 

педагогических работников по  

организации получения образования 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Магистральное направление 2. Здоровье 

Критерии В МБОУ «СОШ №11» Требуется 

Единые рекомендации по 

здоровьесбережению в школе, в том числе 

при занятиях за ПК. 

При организации образовательной деятельности 

предусматривается введение в режим дня физкультминуток 

во время занятий, гимнастики для глаз, обеспечивается 

контроль за осанкой, в том числе, во время письма, 

рисования и использования ЭСО 

 

Среда без ПАВ (наркотики, алкоголь, 

табак). 

Разработан и реализуется план мероприятий по  

профилактике  незаконного потребления наркотических 

средств и психоактивных веществ 

 

ГТО. Учащиеся школы зарегистрированы на сайте ГТО Повышение доли учащихся, имеющих 

золотой, серебряный или бронзовый 

знак ГТО 

Летний оздоровительный лагерь (в том 

числе тематические смены). 

В июне на базе школы работает детский оздоровительный 

лагерь с дневным пребыванием «Ромашка». Тематическая 
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смена экологического направления - «БиоНик». 

Доступность спортивной инфраструктуры 

для семей с детьми (во внеклассное время). 

Спортивная площадка на территории школы, стадион  

Горячее питание (единое меню, 

родительский контроль). 

В школе работает столовая и буфет. Доставку продуктов, 

составление меню в соответствии с санитарно-

гигиеническими нормами по Договору осуществляет 

продовольственный комбинат «Обнинский» 

 

Школьные спортивные команды. Школьный спортивный клуб «Мы наследники Победы» 

создан на базе ОУ 12.10.2021 года в соответствии с 

Приказом Министерства образования РФ № 117 от 

23.03.2020 и п. 6 Протокола совещания руководителей 

муниципальных органов управления образованием 

Калужской области от 23.04.2021 г. 

В рамках внеурочной деятельности работает секция ОФП. 

Школьные спортивные команды принимают участие в 

соревнованиях в рамках Городской Спартакиады 

 

Магистральное направление 3. Творчество 

Критерии В МБОУ «СОШ №11» Требуется 

Школа полного дня: внеурочная 

деятельность и дополнительное 

образование. 

В рамках работы школы полного дня структурное 

подразделение школы «Студия искусств» осуществляет 

образовательную и воспитательную деятельность, 

направленную на создание максимально благоприятных 

условий для развития интересов и творческих 

способностей детей средствами музыкального искусства. 

На базе школы функционирует отделение «Технолаб», 

педагогическое содружество «Афалина» 

 

Система конкурсов, фестивалей, олимпиад, 

конференций.  

Учащиеся школы принимают участие в школьном, 

муниципальном, региональном и всероссийском этапах 

ВсОШ 

Повышение доли учащихся, 

принимающих участие в олимпиадах, 

конкурсах, фестивалях различных 

уровней 

«Большая перемена». Отдельные учащиеся зарегистрированы для участия в 

конкурсе 

Повышение доли учащихся, 

принимающих участие в конкурсе 

Школьный хор. В состав хора входят учащиеся структурного Обеспечение преемственности 
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подразделения школы «Студия искусств» 

Школьный театр. Театральные коллективы «Класс В» и «Колибри»,  

руководитель - педагог-организатор Киселева Татьяна 

Алексеевна. 

Театральные коллективы 1 и 3 классов. 

Обеспечение преемственности 

Школьный музыкальный коллектив. В состав инструментального и вокального ансамблей  

входят учащиеся структурного подразделения школы 

«Студия искусств» 

Обеспечение преемственности 

Школьный пресс-центр (телевидение, 

газета, журнал). 

Функционирует группа школы в социальной сети 

ВКонтакте, куратор – заместитель директора по УВР 

Макарова Светлана Александровна 

Формирование группы учащихся, 

ответственных за публикации 

Школьный музей и музейная педагогика. В школе в кабинете 346 располагается школьный музей, 

посвященный подвигу Подольских курсантов, проводятся 

экскурсии для учащихся школы, куратор – учитель истории 

и обществознания Дрожжа Лидия Владимировна Создан 

школьный отряд «Патриот»: работа с архивными 

материалами, встречи с ветеранами и членами их семей, 

участниками блокадного Ленинграда, выступление на 

конференциях, семинарах, руководитель – главный 

библиотекарь Алешина Марина Александровна. 

Обеспечение преемственности 

Магистральное направление 4. Воспитание 

Критерии В МБОУ «СОШ №11» Требуется 

Рабочая программа воспитания. 

 

Разработана, рассмотрена на Педагогическом совете школы 

и утверждена приказом директора школы  

 

Календарный план воспитательной работы. Разработан, приложение Программы воспитания школы  

Советник по воспитанию.  

 

С 01.09.2022г. 0,5 ставки – учитель начальных классов 

Мазяр Марина Витальевна, 0,5 ставки – педагог-

организатор Киселева Татьяна Алексеевна 

 

Единые подходы к работе с родительским 

сообществом. 

 

В школе организовано совместное с родителями 

благоустройство школьного пространства; привлечение 

родителей к организации и проведению воспитательных 

мероприятий. 

Проходят общешкольные и классные родительские 
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собрания во всех классах. 

Функционирует Совет родительской общественности. 

Во всех классах сформированы родительские комитеты. 

Педагоги и психологи проводят лекции и беседы с 

родителями, с привлечением представителей 

правоохранительных органов, медицинских учреждений. 

Проводится индивидуальная работа с родителями. 

Комната детских инициатив/ученического 

самоуправления. 

С 01.09.2022г. кабинет 109а  

Государственная символика (флаг, герб, 

гимн). 

Еженедельно с мая 2022 года в школе  - церемония 

подъема и спуска флага России. В кабинетах – классные 

уголки с государственной символикой 

 

Ученическое самоуправление Постоянно действующий разновозрастной школьный актив Обеспечение преемственности 

Детские и молодежные общественные. 

объединения (РДШ, «Юнармия», «Большая 

перемена», «Орлята России») 

Учащиеся школы зарегистрированы в РДШ, «Орлята 

России» 

Повышение доли учащихся, 

зарегистрированных в РДШ, «Орлята 

России». Реализация плана 

мероприятий 

Программы краеведения и школьного 

туризма 

В рамках внеурочной деятельности  

Повышение квалификации педагогических 

работников в сфере воспитания 

Участие в муниципальных, региональных и федеральных 

семинарах 

Реализация плана квалификации 

педагогических работников в сфере 

воспитания 

Подходы к оценке качества ВР   

Волонтёрское движение «Волонтёры Победы», «Новый Ковчег» Обеспечение преемственности 

Магистральное направление 5. Профориентация 

Критерии В МБОУ «СОШ №11» Требуется 

Система профессиональных проб в разных 

профессиях 

В наличии соглашение между МБОУ «СОШ №11» 

Администрацией г. Обнинска и «ОНПП «Технология» о 

проведении профориентационной работы 

Наличие соглашений с партнерами-

предприятиями / организациями, 

представляющими площадку для 

реализации мероприятий по 

профориентации обучающихся. 

Организация профессиональных проб 

(регистрация на платформе bvbinfo.ru) 

в рамках проекта «Билет в будущее», в 
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том числе на базе предприятий-

партнеров, колледжей 

Тематические экскурсии и события с 

участием профессиональных сообществ, 

бизнеса 

Тематические экскурсии на предприятия города  

Программа «Билет в будущее»  Регистрация учащихся. Организация 

профориентационного урока на 

платформе bvbinfo.ru в рамках проекта 

«Билет в будущее». 

Участие школьников в ежегодной 

многоуровневой онлайн-диагностике 

на платформе bvbinfo.ru в рамках 

проекта «Билет в будущее» 6-11 

классы 

Сетевые программы профориентации 

совместно с колледжами, вузами. 

  

Психологическое и тьюторское 

сопровождение выбора профессии 

В 9, 11 классах Реализация плана работы педагога-

психолога 

Вовлечение семьи в профориентационный 

процесс 

Информационная поддержка семей через родительские 

собрания, чаты, социальные сети и ЭЖ 

Разработка программы работы с 

родителями 

Магистральное направление 6. Учитель 

Критерии В МБОУ «СОШ №11» Требуется 

Развитие и повышение квалификации Разработан план-график повышения квалификации 

работников 

Контроль реализации 

Методическое сопровождение 

педагогического состава 

В школе создан методический совет, сформированы 

школьные методические объединения. Проводятся 

педагогические советы, семинары, тренинги. 

Учителя своевременно проходят КПК. 

 

Система наставничества Разработано положение о развитии системы 

наставничества 

 

Участие педагогов в конкурсном движении Принимают участие на муниципальном уровне в конкурсах 

«Учитель года», «Сайт» 

 

Система материального и нематериального 

стимулирования 

Разработано положение о распределении ФОТ. 

Система отраслевых наград для учителей в РФ - 
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профильные награды на федеральном, региональном, 

муниципальном уровнях и в образовательной организации 

Магистральное направление 7. Школьный климат 

Критерии В МБОУ «СОШ №11» Требуется 

Психологический комфорт для всех 

(психолого-педагогическая служба 

(психолог, логопед, дефектолог, медсестра). 

С 01.09.2022г. – ставка педагога-психолога. 

Взаимодействие с психологами и логопедами МБУ 

«УМЦ». 

Функционирует мед. кабинет 

Организация сопровождения 

обучающихся в соответствии с 

методическими рекомендациями по 

функционированию психологических 

служб в общеобразовательных 

организациях. 

Введение ставки социального 

педагога. 

Кабинет педагога-психолога для 

проведения коррекционно-развивающих 

занятий и проведения консультаций. 

В наличии  

Антибуллинговые программы. Отсутствует Разработка антибуллинговой 

программы 

Эмоциональная поддержка в период сдачи 

экзаменов.  

 Разработка педагогом-психологом 

программы эмоциональной поддержки 

в период сдачи экзаменов 

Магистральное направление 8. Образовательная среда 

Критерии В МБОУ «СОШ №11» Требуется 

Трансформируемое пространство, 

архитектурная доступность. 

 Участие в реализации программы 

«Доступная среда» 

ЦОС (поддержка всех активностей). 

 

Подключение к высокоскоростному интернету с 

фильтрацией трафика 

Использование ФГИС «Моя школа». 

Оснащение IT- оборудованием в 

соответствии утвержденным 

Стандартом оснащения 

государственных и муниципальных 

общеобразовательных организаций, 

осуществляющих образовательную 

деятельность в субъектах РФ, 

компьютерным, мультимедийным, 
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презентационным оборудованием и 

программным обеспечением». 

Эксплуатация информационной 

системы управления образовательной 

организацией 

Кванториум/Точка роста. 

 

На базе школы функционирует «Кванториум», педагоги 

которого проводят уроки совместно с учителями 

технологии 

 

Школьный сад (огород). С августа 2022 года в школе создана оранжерея, 

взаимодействие с оранжереей ФЭИ 

 

«Белый интернет», ограничение 

использования мобильных телефонов. 

Разработано положение о правилах использования 

мобильных телефонов в МБОУ «СОШ №11» 

 

Государственно-общественное управление. Создан родительский комитет школы  

Комплексная безопасность. В школе разработана программа комплексной 

безопасности 

 

Библиотека/Медиацентр Информационно-библиотечный центр с рабочей зоной и 

книгохранилищем, обеспечивающими сохранность 

книжного фонда, медиатекой 

 

 



 11 

 

2. План реализации программы развития. 

2.1. План реализации Магистрального направления 1. Знание: качество и объективность 

Действия Сроки Результат Ответственный 

Составление единого тематического планирования по 

предметам ООП НОО И ООО для всех классов в конструкторе 

рабочих программ на сайте https://edsoo.ru/constructor/ 

До сентября 2027 года Единое тематическое 

планирование по 

предметам ООП НОО И 

ООО для всех классов 

Зам. директора по 

УВР 

Обновление материально-технической базы для проектной и 

исследовательской деятельности учащихся 

Ежегодно Обновленная 

материально-технической 

база 

Администрация 

Обновление материально-технической базы для реализации 

программы по предмету «Технология» 

Ежегодно Обновленная 

материально-технической 

база 

Администрация 

Создать условия для повышения квалификации и 

переподготовки педагогических работников 

В соответствии с графиком 

прохождения КПК и 

переподготовки 

Своевременное 

прохождение учителями 

КПК и переподготовки 

Администрация 

Создать условия для повышения квалификации и 

переподготовки педагогических работников по  организации 

получения образования обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью 

В соответствии с графиком 

прохождения КПК  

Своевременное 

прохождение учителями 

КПК  

Администрация 

2.2. План реализации Магистрального направления 2. Здоровье 

Действия Сроки Результат Ответственный 

Регистрация вновь прибывших учащихся на сайте ГТО, 

организация сдачи ими нормативов 

Ежегодно Повышение доли 

учащихся, имеющих 

золотой, серебряный или 

бронзовый знак ГТО 

Зам. директора по ВР 

2.3. План реализации Магистрального направления 3. Творчество 

Действия Сроки Результат Ответственный 
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Организация подготовки учащихся к участию в школьном, 

муниципальном, региональном и всероссийском этапах ВсОШ 

Ежегодно Повышение доли 

учащихся, принимающих 

участие в олимпиадах, 

конкурсах, фестивалях 

различных уровней 

Зам. директора по 

УВР 

Организация подготовки учащихся к участию в конкурсе 

«Большая перемена». Регистрация учащихся 

Ежегодно Повышение доли 

учащихся, принимающих 

участие в конкурсе 

Зам. директора по 

ВР 

Обеспечение преемственности в: школьный хоре, театре, 

инструментальном и вокальном ансамбле. 

Ежегодно Сохранение контингента, 

участие в конкурсах 

различного уровня 

Зам. директора по 

ВР 

Формирование группы учащихся, ответственных за публикации 

в социальной сети ВКонтакте 

Ежегодно Школьный пресс-центр Зам. директора по  

УВР, ВР 

Работа школьного отряда «Патриот» Ежегодно Обеспечение 

преемственности в 

функционировании 

школьного музея 

Главный 

библиотекарь, зам. 

директора по ВР 

2.4. План реализации Магистрального направления 4. Воспитание 

Действия Сроки Результат Ответственный 

Обеспечение преемственности в работе ученического 

самоуправления 

Ежегодно Постоянно действующий 

разновозрастной 

школьный актив 

Зам. директора по 

ВР 

Регистрация учащихся школы зарегистрированы в РДШ, 

«Орлята России». Составление плана мероприятий 

Ежегодно Повышение доли 

учащихся, 

зарегистрированных в 

РДШ, «Орлята России». 

Реализация плана 

мероприятий 

Советник директора  

Реализация плана повышения квалификации педагогических 

работников в сфере воспитания  

Ежегодно Повышение квалификации 

педагогических 

работников в сфере 

воспитания 

Зам. директора по 

ВР 

Обеспечение преемственности в организации волонтёрского 

движения 

Ежегодно Учащиеся школы – 

«Волонтёры Победы», 

Зам. директора по 

ВР 
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«Новый Ковчег» 

2.5. План реализации Магистрального направления 5. Профориентация 

Действия Сроки Результат Ответственный 

Заключение  соглашений с партнерами-предприятиями / 

организациями, представляющими площадку для реализации 

мероприятий по профориентации обучающихся. 

Организация профессиональных проб (регистрация на 

платформе bvbinfo.ru) в рамках проекта «Билет в будущее», в 

том числе на базе предприятий-партнеров, колледжей  

До 2027 года Система 

профессиональных проб 

в разных профессиях 

Администрация 

Регистрация учащихся в Программе «Билет в будущее». До 2027 года Организация 

профориентационного 

урока на платформе 

bvbinfo.ru в рамках 

проекта «Билет в 

будущее». 

Участие школьников в 

ежегодной 

многоуровневой онлайн-

диагностике на 

платформе bvbinfo.ru в 

рамках проекта «Билет в 

будущее» 6-11 классы 

Зам. директора по 

ВР 

Реализация плана работы педагога-психолога  Ежегодно Психологическое и 

тьюторское 

сопровождение выбора 

профессии в 9, 11 

классах 

Педагог-психолог 

Разработка программы работы с родителями  До сентября 2023 года Вовлечение семьи в 

профориентационный 

процесс 

Зам. директора по 

ВР 

2.6. План реализации Магистрального направления 7. Школьный климат 

Действия Сроки Результат Ответственный 

Введение ставки социального педагога.   Директор 
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Разработка антибуллинговой программы   До сентября 2023 года Антибуллинговая 

программа 

Педагог-психолог 

Разработка педагогом-психологом программы эмоциональной 

поддержки в период сдачи экзаменов  

До апреля 2023 года Эмоциональная 

поддержка в период 

сдачи экзаменов. 

Педагог-психолог 

2.7. План реализации Магистрального направления 8. Образовательная среда 

Действия Сроки Результат Ответственный 

Участие в реализации программы «Доступная среда» 

 

До 2027 года Повышение доступности 

учреждения для 

учащихся с ОВЗ 

Директор 

Использование ФГИС «Моя школа». 

Оснащение IT- оборудованием в соответствии утвержденным 

Стандартом оснащения государственных и муниципальных 

общеобразовательных организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность в субъектах РФ, компьютерным, 

мультимедийным, презентационным оборудованием и 

программным обеспечением». 

Эксплуатация информационной системы управления 

образовательной организацией 

До 2027 года Развитие ЦОС Администрация 
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3. Механизм реализации программы. 

Программа развития принимается на заседании коллегиального органа (управляющего 

совета, совета школы, педагогического совета), согласовывается с учредителем и 

утверждается приказом директора школы. Горизонт планирования – 5 лет.  

Программа реализуется по каждому магистральному направлению, с поэтапным и 

годовым планированием. 

Промежуточные итоги реализации программы подводятся ежегодно в докладе 

директора школы на итоговом педагогическом совете, в публичном докладе школы. 

На заключительном этапе реализации программы развития проводятся 

мониторинговые исследования «Проблемный анализ деятельности школы» и их 

представление общественности. Результат этих исследований является предпосылкой 

разработки новой программы развити
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«Согласовано»                                                                                                                          «Утверждаю» 

Заместитель главы Администрации                                                         Директор МБОУ «СОШ № 11» 

 города в сфере образования -  

начальник Управления общего образования  

___________________ /Т.В.Волнистова/                                           _________________ /А.А. Гераскин/ 

«24» июня  2024г                                                                                                                «24» июня  2024г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ДОПОЛНЕНИЯ  

к программе развития 

муниципального бюджетного образовательного учреждения  

«Средней общеобразовательной школы № 11» 

на 2022-2027 гг. 

 

 

 

 

 

 

 

Приняты 

Педагогическим советом 

(протокол № 22 от «21» июня 2024 года) 
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В результате самодиагностики в июне 2024 года получены следующие результаты: 

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 

1 Знание Средний уровень - 33 

2 Воспитание Средний уровень - 14 

3 Здоровье Высокий уровень - 26 

4 Творчество Средний уровень - 18 

5 Профориентация Средний уровень - 9 

6 Учитель. Школьная команда Средний уровень - 20 

7 Школьный климат Базовый уровень - 12 

8 Образовательная среда Высокий уровень - 16 

 Итого 148 баллов – средний уровень (по 

каждому магистральному 

направлению и ключевому условию 

набрано не менее 50%) 

 

 
 

 

На основании результатов самодиагностики приняты следующие решения: 

1. Для совершенствования деятельности по ключевому условию «Школьный климат». 

В течение 2024-2025 учебного года продолжить формирование системы социального 

сопровождения участников образовательных отношений квалифицированным специалистом 

(социальным педагогом). 

Перечень мероприятий: 

• Решение кадрового вопроса путем привлечения социального педагога в рамках сетевого 

взаимодействия. 

• Решение кадрового вопроса путем принятия штатного специалиста (социального педагога). 
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• Решение кадрового вопроса путем расширения должностных обязанностей зам. директора по 

ВР и классных руководителей с прохождением КПК по данному направлению 

профдеятельности. 

• Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий) 

с ресурсными центрами (центры социальной помощи семьям и детям, психолого-медико-

социального сопровождения). 

2. Для совершенствования деятельности по ключевому условию «Образовательная среда». 

В течение 2024-2025 учебного года повысить эффективность использования информационно-

коммуникационной образовательной платформы Сферум.  

Перечень мероприятий: 

• Проведение методических семинаров и обучающих практикумов для педагогов по работе на 

платформе Сферум. 

• Информирование обучающихся и их родителей (законных представителей) об использовании 

ИКОП Сферум в VK Мессенджере в образовательном процессе. 

• Обеспечение создания в ИКОП Сферум сообществ учебных классов, учебных групп, в том 

числе групп, сформированных из педагогических работников и обучающихся в секциях и 

кружках, а также групп по интересам обучающихся и сообществ педагогических работников. 

• Обеспечение организации педагогическими работниками коммуникационного взаимодействия 

с обучающимися, их родителями (законными представителями) с использованием доступных 

функциональных возможностей профиля Сферум в VK Мессенджере. 

• Информирование педагогических работников образовательной организации о возможности 

использовании в педагогической деятельности инструментария Сферум в VK Мессенджере 

(проведение учебных занятий, консультаций в дистанционном и гибридном формате, 

коммуникации в чатах с обучающимися и их родителями (законными представителями), 

проведение родительских собраний, организация сетевого взаимодействия и др.); о 

возможности включения педагогических работников в сетевые профессиональные сообщества 

по обмену педагогическим опытом. 

• Обеспечение использования ИКОП Сферум для проведения онлайн-трансляций учебных 

занятий с возможностью просмотров и комментирования. 

В результате самодиагностики в ноябре 2024 года получены следующие результаты: 

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество 

баллов) 

В июне 2024 года 

1 Знание Высокий уровень - 38 Средний уровень - 33 

2 Воспитание Средний уровень - 19 Средний уровень - 18 

3 Здоровье Средний уровень - 15 Средний уровень - 14 

4 Творчество Высокий уровень - 27 Средний уровень - 26 

5 Профориентация Средний уровень - 11 Средний уровень - 9 

6 Учитель. Школьная 

команда 

Средний уровень - 22 Средний уровень - 20 

7 Школьный климат Средний уровень - 14 Базовый уровень - 12 

8 Образовательная среда Средний уровень - 15 Высокий уровень - 16 
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 Итого 161 балл – средний уровень 

(по каждому 

магистральному 

направлению и ключевому 

условию набрано не менее 

50%) 

148 баллов – средний 

уровень (по каждому 

магистральному 

направлению и ключевому 

условию набрано не менее 

50%) 

 
 

Отмечается положительная динамика в реализации большинства магистральных направлений. 

Необходимо продолжить работу по совершенствованию деятельности: 

3. Для совершенствования деятельности по ключевому условию «Школьный климат». 

В течение 2024-2025 учебного года продолжить формирование системы социального 

сопровождения участников образовательных отношений квалифицированным специалистом 

(социальным педагогом). 

Перечень мероприятий: 

• Решение кадрового вопроса путем привлечения социального педагога в рамках сетевого 

взаимодействия. 

• Решение кадрового вопроса путем принятия штатного специалиста (социального педагога). 

• Решение кадрового вопроса путем расширения должностных обязанностей зам. директора по 

ВР и классных руководителей с прохождением КПК по данному направлению 

профдеятельности. 

• Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий) 

с ресурсными центрами (центры социальной помощи семьям и детям, психолого-медико-

социального сопровождения). 

4. Для совершенствования деятельности по ключевому условию «Образовательная среда». 

В течение 2024-2025 учебного года повысить эффективность использования информационно-

коммуникационной образовательной платформы Сферум.  

Перечень мероприятий: 

• Проведение методических семинаров и обучающих практикумов для педагогов по работе на 

платформе Сферум. 

• Информирование обучающихся и их родителей (законных представителей) об использовании 

ИКОП Сферум в VK Мессенджере в образовательном процессе. 
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• Обеспечение создания в ИКОП Сферум сообществ учебных классов, учебных групп, в том 

числе групп, сформированных из педагогических работников и обучающихся в секциях и 

кружках, а также групп по интересам обучающихся и сообществ педагогических работников. 

• Обеспечение организации педагогическими работниками коммуникационного взаимодействия 

с обучающимися, их родителями (законными представителями) с использованием доступных 

функциональных возможностей профиля Сферум в VK Мессенджере. 

• Информирование педагогических работников образовательной организации о возможности 

использовании в педагогической деятельности инструментария Сферум в VK Мессенджере 

(проведение учебных занятий, консультаций в дистанционном и гибридном формате, 

коммуникации в чатах с обучающимися и их родителями (законными представителями), 

проведение родительских собраний, организация сетевого взаимодействия и др.); о 

возможности включения педагогических работников в сетевые профессиональные сообщества 

по обмену педагогическим опытом. 

• Обеспечение использования ИКОП Сферум для проведения онлайн-трансляций учебных 

занятий с возможностью просмотров и комментирования. 

Для обновления оборудования школы предусмотреть: 

• Приобретение современного IT- оборудования за счет средств образовательной организации на 

учебные расходы, привлечение внебюджетных средств. 
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